PERATURAN PEMERIUTAH IMo. 15 TAHUN 1950
teﬁ4ang

KEDUDUKAN TEGA#4AI NEGERI SELAMY, MENDJALANIKAN SESULTU XKENh=~
DJITEAN NEGARA DILUAR LINGKUNGAN DJABATAN JANG DIDANGKUNJILe-

PRESTDEN REPUSLIE INDONESTA

Membetja ¢ usul Kepala Kantor Urusan Pepewei Wegeri jans mengenci kedudukan pegawei
' Mareri selama mendjalankan lewadjiban Hegera diluar liprkunpan dJabatan

jang dipanckunja ;

Menimbang & balwa perlu nenetepkon peraturan tentang kcdudukqn pegawail tersebut di-
atas j

Iendengar ¢ pertimbangan Dewean lenteri pada rapatnje tenggal 5 April 1950

Mengingat e a) b eng-undans Dasar Republik Indonesia.

IEMUTUSKAN ¢

[

I. Menbatolkan segala peraturan jans bertentansan dengan peraturan ini,

1Ie lenetupkan peraturan tentong kedudukan pegowai Negeri selama nendjalaenkan
kewad jiben Negpara diluar lingkungon djolatan jang dipangkunja sebagal be-
rilkuce ‘
Pasel 1.

Peraturan ini berloku bagi pepawai Negeri baik tetop moupun tidak tetape

g Pasal 2.

(1)s Apcbila pegowei Negeri karena mendjalenkan scsuatu kcwaﬁjlba Negara tidek do-

_ pet memenuyhi kewadjibannja dengan senestinja, meka peps %
deri pekerdjaannje selanma mendjalanken kewadjiben ﬁegara itue
(2)e Diangrap mendjalonkan kowadjiban Nepare apabila pegewai diangkat mendjadi @
ae Perdamne Menbteri, wakil Perdana Hb“ter', tenteri, Menteri lMuda dari Repu=~
* blik Indoresia Sorikat atau dari Nepara Bagiane
be Kepala ses=uatu Bapian dari Negara Bagi&n Jang sifat djabatannja sehapal
© sifat djabatan tersebut dalon huruf o diatas.
te Ketua, Takil Ketua den anggeuta Dewen Torwakila1 Rekjat Republik Indonesia
Seriket dan Dewan Perwakilan Ruggat fegara Bagion don Dewan Perwa Lilan Rale~
jat Duerah.
de Xebuo, Wakil Ketua dan angpgauta Serat Republik Indonesic Serikat.
Se )gaut Dewan BPHGrl]tLh Doerah,

(3)« Apabila pegawai itu herhenti dari pekerdjaan tersebut dalan ajat (2) moka ia
diangkat kembali peda ponpkatnje senule aten pada panclket baru karena naik penglkat
dengan tidak ”emporhavlkﬁ. adanja formasie

rascl 3.

e o 8
(1)e Pegawai jang diberhentikan menurut pasal 2 ajat (1) tebap mempunjoi hok?2 rienu- -
rut peraturen jang berlaku wtulc pepawal Neperi, terketjuali jeng nengencl gadjie
(2)s Dolem mnsa selama berhenti karena nendjalenkan kewsdjiban Negars pegewai dapat
dinaikkan pangkat menurut peraturan jeung berlcokua

rasal Ll.

go. selana berhentl itu pepawail tidak berhok menerima gadj
Jjolenkan sesuatu PCWMqubnw Hegora bersebut dalan pasal 2
ilan bulanan berupe gadji, wang kehormatan atau wang tundja
ik

u, denran szunLun, bahwa aghbllu djunlah padji, wangz lkehorncton

(1)« Dalam ma
ia selama mend
nerima penghas

djabatan baru
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fely
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abeu wans. tuad janzan itu sohulﬁmt_j& kuranz dari djunlah g g.d']lf']"' sebagsal perewal,
noke ia pendopo "-’”)“hrxn ; ropban atan wang tand jangan .;c.hos r h,d‘,‘-
nje gedji pepawai dan gad) anten atou wane tu

haru itue -

(2) clunkan kewadjiban fegara rulai

e lﬂ*‘l”.h kewad
gneji, w
we Lular i

ewoil mnendjalanken kew gﬁ‘jll)“‘“ Mepara sulei scsuda pertengohan bu-

N

s

terhenti mend jalenken kewadjiban Hegora schelun u\,"u pada perte-
lam, moka ic wvabtuk bulan itu henjo menerima padjinje .1ob~~61 Do~

¥

(3). ° Terbedaun ga

gadgis
kotor.

termglsud dalan-ajat (1) diatas ialah perbedaan antara padjs

(L)e  Apabila pepawni, telsh membaiar ijurci wntulr pensivnnis dan untuk djanda dan
anaknijay noko 1z selama mendinlankan kewsdjiban Negars ibu harus terus membojor a
lJuY"'l". itu berdasarkan pokok gadjinjs sebapal pegawail dan nembajaran2 lain menurut

4

peraturan jansg berlalkue

(2). i msu selanma f'znndjﬁl"nkz-z; ewadjiban Negare wasuk nendjedi daser ')(‘I'hl‘l:u*‘""‘"
pensiun pegewai jeng ocv.'spng" Cale '

Poraturan ini nulaei berlaku pada- tangeal 1 Dt ,,AJ:J‘I 1950,

_Agar pera turcn ini diket-hui oleh wwm, rako
daleory Berita lMegara. =0
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4BDUL HAK, I = BN Diwndengkan di Jogjekartae nada bangea
: Ly ¥iei 1950. :
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Hingea Saat ini belun diadakon peraturan jang menpenai kedudukean pegawa
jang rend jodi Menteri Wegara, ongpauta “cW““ Perwzokilan Rakjat dll. sebagain]
sehingea karenn ketidak-adman pcrc\uran tu timbul rupa? hal jang dapat merug
Negarz otau pegawal jong bersanskutan. Zﬁcan
ucngnn percturcn ind dinak{ﬂld—{”;“r supaje pegoweol jang berscngkuton tidek
ckon mengaleni kerugian oleh karena hok-halnja sebopol pegowei tidak terdjamine
Sebaliknja Femcrintah hendoknje djuss tidok skan mengesdaml sesuctu hal jang dapat
nenberi kesan balwo Pemerintah tidak memperhatikan kepentingon pegewal jong bere
sangkutan atau memberi hok? jang lebih kepoda pegowai itu, jang dipandang oleh u-
muy tidek cbtou kurang adil terhadap pegeawel lainnjae
Peroturan ini diperuntukkan bugi pegowal tetap dan tidak tetap, oleh karena
kedua molongen itu berhak /. 2; L jang sana sesual dengan kodudukannja masing-

masing. é~m€ndupat

i
O,

ikan

Sudah djelas.

v

jat (2) hurut be Pade Wigora-pepars Baglen jong ketjil2 sesebuban Perdana Menbteri
la 3 dipakainja wapana Kepala departenens

3
o
atau Menteri ibtu tidak ad

ajat (2) huruf c. Sekalipun diad
2hatan ketua atou wakil kelbuo

ckan ketentuan iniy tetapl belumlah tentu djika
Pertekilon Rakiat Deersh itu harus full time

ajet (2). Sekalipun renurut
djuza tentong kenaikon pong
Ginbul® salagh falMmy bohwo
katnjas. fernjotaot ketjoke;

njatosn pedn rwess sebelun

L@“k apqt dlnﬂlkkﬂn pangc-
ang, kengiken pangket itu ialah per-
cen kCL¢dJlJ&n llegara (non aktlp).

an penghasilen

ajat (1). Ketentuan ini ne

nja jong tebtape. Wang duduk tidak t¢ .5 k uituls pﬂrhltuWQhJ w01a wjanan porbod an
ini.
Ajet (2) a dan be Ketertuon ini menudehken adninistrosi untuk pembejaran pengho-

silan janp bersangkutan.

Ajat (3). Dipandons gadji kotor djuge, apabila gadji, viang kehormatan ataw wang
tund jangdn untulk Jf) tan baru Itu tidak ditambah dengan uunaJawgan xermahalan dll.
scbagainjo.
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